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• Conocimientos y estrategias de atención primaria en salud. 
 
Habilidades 
 
• Trabajo en el entorno hogar, educativo, comunitario, laboral e institucional. 
• Habilidades para el trabajo en equipo y con comunidades. 
• Manejo adecuado de la información. 
• Planificación y programación de actividades. 
• Habilidades comunicativas. 

 
Competencias actitudinales 
 
• Compromiso social y atención humanizada. 
• Adecuado desempeño profesional y ético. 
• Disposición para el trabajo de campo. 
• Disposición para el cumplimiento de metas ajustándose a las condiciones de las 

familias y las comunidades. 
• Capacidad de gestión interinstitucional e intersectorial. 
• Adecuadas relaciones interpersonales. 
 

4. Modalidad, Tipo De Contrato Y Normatividad. 
 
La modalidad de la contratación corresponde a CONTRATACION DIRECTA. 
 
El tipo de contrato será por prestación de servicios con disponibilidad de tiempo (8 horas 
diarias).  
 
La normatividad aplicable a la vinculación de los seleccionados se les aplicara conforme a 
los términos del acuerdo 017 del 26 de diciembre de 2022, estatuto de contratación de la 
EHRC y la resolución 002 del 02 de enero de 2023, manual de contratación de la entidad. 
 

5. Cronograma. 
 

Actividad Fecha 
Publicación y divulgación de la 
convocatoria 

Del 30 de mayo al 14 de junio al correo 
electrónico: 
talentohumano@esecentro.com.co 

Recepción de hojas de vida Del 31 de mayo al 14 de junio al correo 
electrónico: 
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