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RESOLUCION No. 130
(27 DE JUNIO DEL 2023)

“Dor medio del cual se modifica la Resolucién No. 0120 del 27 de septiembre del 20217

El Gerente de la ESE Hospital Regional Centro, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales en especial las conferidas por el articulo 209 de la Constitucién Nacional, la ley 87 de
1993 y, el articulo 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia estipula que” En las Entidades
Publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que disponga la ley”.

QUE, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la ley 87 de 1993, por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las Entidades y organismos del Estado
y se dictan otras disposiciones, ordeno en el articulo 6 que: * el establecimiento y desarrollo del
sistema de control intemo en los organismos y Entidades Publicas sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante la aplicacion de los métodos
y procedimientos correspondientes, al igual que la calidad, eficienciay eficacia del control interno,
también sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos”.

QUE, el decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.21.1.5 determina que “ las entidades que hacen
parte del ambito de aplicacién de la ley 87 de 1993, deberan establecer un comité Institucional
de coordinacion de Control Interno, como organo asesor e instancia decisoria en los asuntos
de control interno”

QUE, se hace indispensable proceder a la modificacion de la Resolucion No. 0120 del 27 de
septiembre del afio 2021, mediante la cual se habia establecido el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

QUE, en mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la resolucién 0120 del 17 de septiembre del afio 2021, en
la cual se cre6 el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la ESE Hospital
Regional, la cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO SEGUNDO: Segin la modificacién efectuada, el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la ESE Hospital Regional Centro, quedara integrado por:

Representante legal de la Entidad, quien lo preside, con voz y voto.

Subdirector Cientifico de la Entidad.- con voz y voto

El jefe de recursos Humanos.- con voz y voto

El Asesor juridico de la Entidad o quien haga sus veces.- con voz y voto.

El jefe de Planeacion o quien haga sus veces.- con voz y voto.

El jefe del area de calidad o quien haga sus veces.- con voz y voto

El responsable del area comunicaciones e informacion. Con voz y voto

El representante de la alta Direccidn para la implementacién del Modelo Estandar de
Control Inerno. Con voz y voto.

PARAGRAFO 1. El jefe de Control Interno o quien haga sus veces, participara con voz pero, sin
voto en el mismo y, ejercera la secretaria técnica.
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ARTICULO CUARTO: REUNIONES. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
se reunira por lo menos dos (2) veces semestraimente, o en cualquier momento por convocatoria
del representante legal de la Entidad.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA"
KDX VDA, BARRIO MIRAFLOREZ, Cel.3118111189
secretariageneral@esecentro.com.co — www.esecentronds.com,
Gramalnte- Norte e Santander
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A las sesiones ordinarias del Comité, podran asistir funcionarios de la planta central de la Entidad,
al igual que, contratistas vinculados a la entidad, mediante la modalidad de prestacion de
servicios, para tratar, informar o evaluar los temas que se consideren pertinentes a cada una de
sus areas. Estos funcionarios, tendrén voz pero no voto en las decisiones.

ARTICULO QUINTO: QUORUM. El quérum reglamentario para sesionar y decidir se establece
en la mitad mas uno (1) de los miembros del Comité, con poder para votar.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que, pasados treinta (30) minutos de la hora en que fue
citada la reunion, el comité podré sesionar con poder decisorio, con la presencia de al menos la
mitad de sus miembros, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presente empate en la votacion, se declarara un receso
de 10 minutos, al cabo de los cuales, se sometera nuevamente la votacion, en caso de persistir
el empate, la decision sera tomada por el presidente del comité.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

1. Convocar a través del Representante de la Direccion y/o Secretaria del comité a las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Dirigir, vigilar y evaluar las funciones asignadas al Comité.

3. Decidir sobre la invitacién a otros servidores publicos de la Entidad, y, a contratistas,
cuando asi lo requieran los temas a tratar en el comité, los cuales participaran con voz
pero sin voto.

4. Velar porque se adopten las recomendaciones presentadas por el comité en relacion
al Sistema de Coordinacion de Control interno.

5. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del
comité.

ARTICULO OCTAVO: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION. Designese como representante
de la Direccion para administrar y dirigir el proceso de disefio, implementacion, fortalecimiento
continuo y actualizacién permanente del Modelo Estandar de Control Interno MECI, a JAIR
ESCALANTE BECERRA, quien actuard bajo las directrices establecidas por el Comite
Institucional de Coordinacién de control intemo, y el representante legal de la ESE Hospital
Regional Centro, en concordancia con el marco legal aplicable.

Expedida en Gramalote, Norte de Santander, a los veintisiete (27) dias del mes de junio del afo
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