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1. IDENTIFICACION
TEMA DE LA REUNION: OPERATIVIDAD COMITE BIENESTAR SOCIAL
REUNION CONVOCADA POR: GERENCIA
PROCESO: | Seguimiento FECHA: |07 i1 2023 |ACTA No:

£ ORDEN DEL DIA (Asuntos a fratar)

PRESENTACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS MESES DE
GOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DESDE EL COMITE DE BIENESTAR LABORAL.
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3.  DESARROLLO

Siendo las | 11:00 | Se da inicio la feuriién

Se da inicio presentando el obj'Wpﬁncipal del co'@té.%pggi es:

Desarrollar estrategias para contribuir al me;orﬁ'nggnto ‘de la calidad de vida de los empleados
de la institucion fortaleciendo la armonia ew!f&gj desempeiio laboral y el clima organizacional
generando un impacto positivo en la mol‘\mclon y asi mismo generar sentido de pertenencia
con la institucion. '

Gerson Sandoval da la blenmnlda a las nuevas integrantes del comité, la sefiora Yaritza
Becerra Pefaranda la cual muc:@ie&dﬁa 02 de octubre como apoyo a talento humano y Camila
Valcarcel como lider de seguridad y salud en el trabajo desde el 02 de octubre de 2023.

Posteriormente se proyectan las imagenes de las actividades desarmrolladas en el tercer trimestre
del afio en curso:

Dia de amor y amistad
Dia de la seguridad social
Dia del odontélogo
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Dia del archivista

Dia del trabajador social
Halloween

Dia del vigilante

Dia del administrador de empresas
Dia del quimico farmacéutico

Se comparten imagenes de las actividades durante el desarrollo y celebracion de cada una de
las fechas especiales en las cuales participaron todas las IPS

Dando continuidad con el comité se mencionan actividades realizadas con el fin de propiciar un
ambiente laboral adecuado como lo son: trabajo en equipo, comunicacion asertiva, habitos y
estilos de vida saludable, pausas activas

Desde el area de seguridad y salud en elJ@Bbé’b s€ han realizado visitas é*ias diferentes IPS en
las que se ha implementado senmgam revision de ex;miq,res Bapac:tac:ones sobre
seguridad y salud en el traba;o

‘

Se comparten las imagenes sobre la \‘implementaciq;_{-_ien“la refacionado con la seguridad y salud
en el trabajo que se ha venido realizando por parte dﬁi\a lider Camila Valcarcel asi como de las
capacitaciones gestionadas con positiva. "%

Se finaliza la reunién manifeﬁtando gué"se estaran realizando las actividades conforme al
cronograma y fechas establecidas.para las celebraciones de fin de afio las cuales se estaran
informando mediante los diferentes grupos.

Siendo las |Finaliza a la reunién

4. OBSERVACIONES (Aclaraciones relevantes)

“SALUD CON CALIDAD HUMANA™
KDX VDA, BARRIO MIRAFLORES, Cel.3118111189
secretariageneral@esecentro.com.co — www.esecentronds.com,
Gramalote- Norte de Santander




ACTA DE REUNION

Cadigo: GCA-FO-04

Version: 1

<&

E.S.E HOSPITAL REGIONAL CENTRO

Fecha: Enero 2021

Pag.:3

§. ANEXOS (Documentos que se requieran adjuntar)

8. COMPROMISOS

(QUE?

(QUIEN? (ES)

¢CUANDO?
(FECHA)

Gestionar desde el area de talento humano las
actividades relacionadas con el bienestar laboral

Yaritza Becerra

noviembre-2023

v 43 FIRMA ASISTENTES
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“SALUD CON CALIDAD HUMANA”

KDX VDA, BARRIO MIRAFLORES, Cel. 3118111189
secretariageneral@esecentro.com.co — www.esecentronds.com,

NOMBRE f.'.._‘__ARGO FIRMA
Brigitte Yuliann Portilla Ge‘femé . , N
Wuendy Contreras Bermudez __m;&ﬂé-ﬁnanciera
Yaritza Becerra Pefiaranda ,*‘”@@Hmenm ngnaqﬁ__iﬂ. = -~ f qf
Gerson Sandoval . _;Eoo'r:'ﬂinador de a%vorﬂ 7 iz
Maira Riveros Carrero | | Secretaria A —] "n———\r
Jenny Gonzalez i Secritgﬁai%ngm-“' LU A
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