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Fecha:

Nombre:

Edad:

EPS:

Cédula:

Cargo y Dependencia:

ARL:

Fondo de Pensiones:

MARQUE CON UNA X:
1. EDAD

a) 18 -27 afios
b) 28 - 37 afios
c) 38 _47 afios
d) 48 afios o mas

3. SEXO

a) Hombre
b) Mujer

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD

a) Primaria

b) Secundaria

c) Tecnico/ Tecndlogo
d) Universitario

e) Ninguna

2. ESTADO CIVIL

a) Soltero (a)

b) Casado (a) /Union libre
c) Separado a) /Divorciado
d) Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

a) Ninguna

b) 1-3 personas

c) 4 -6 personas

d) Mas de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a) Propia

b) Arrendada

c) Familiar

d) Compartida con otra(s) familia(s)
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7. ESTRATO DE LOS 8. NUMERO DE HORAS DE LA
SERVICIOS JORNADA LABORAL

a) 1

b) 2

c) 3

d) 4

e) 5

f) 6
9. USO DEL TIEMPO LIERE 10. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)

a) Otro trabajo a) Minimo Legal (S.M.L.)

b) Labores domésticas b) Entre1a3 S.M.L.

c) Estudio c) Entre4a6 S.M.L

d) Ninguno d) Masde7 S.M.L.
11. ANTIGUEDAD EN LA 12. ANTIGUEDAD EN EL CARGO
EMPRESA ACTUAL

a) Menos de 1 afio a) Menos de 1 afio

b) De1ab afios
c) De5a 10 afios
d) De 10 a 15 afios
e) Mas de 15 afios
f) De10a 15 afios
g) Mas de 15 afios

b) De 1ab5 afios
c) De5a10 afios

13. TIPO DE CARGO QUE AL QUE 14, TIPO DE CONTRATO QUE TIENE
USTED DESEMPENA MAS SE PARECE ACTUALMENTE

a) Jefatura —tiene personal a cargo

b) Profesional, analista, técnico, a) Temporal menor de un afio
tecnologo b) Temporal de 1 afio o mas
c) Auxiliar asistente administrativo o c) Término indefinido.
técnico d) Cooperado (cooperativa)

d) Operario, operador, ayudante,
servicios generales

e) Prestacion de Servicios

f) Nosé

“SALUD CON CALIDAD HUMANA”
KDX VDA, BARRIO MIRAFLOREZ, Cel.3118111189
secretariageneral@esecentro.com.co — www.esecentronds.com,

Gramalote- Norte de Santander



mailto:secretariageneral@esecentro.com.co
http://www.esecentronds.com

ENCUESTA PERFIL Codigo: SGSST-FO-07
SOCIODEMOGRAFICO Version: 1
E.S.E HOSPITAL REGIONAL CENTRO EZ‘;“%: Marzo 2022

15. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES
DE SALUD REALIZADAS POR LA

a) Vacunacién

b) Salud Oral

c) Examenes de laboratorio y otros
d) Examenes médicos anuales

e) Ninguna

17. CONSUME BEEIDAS ALCOHOLICAS

a) Si

b) No
__Semanal
___Quincenal
___Mensual
___Ocasional

19. FUMA

a) Si
b) No
Promedio diario

16. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
EMPRESA ENFERMEDAD

a) Si
b) No
LCual?

18. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a) Si

b) No
__Semanal
__ Quincenal
__Mensual
__Qcasional

20. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN

LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA

SI

NO | EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algin movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera
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Otras alteraciones del funcionamiento

digestivo

Alteraciones del suefio (insomnio,

somnolencia)

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfor

visual

Pitos o ruidos continuos o intermitentes

en los oidos

Dificultad para oir

Sensacién permanente de cansancio

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas

21. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE TRABAJO:

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO Sl | NO

Altura de la superficie de trabajo (mesa, archivadores de pared, etc.) es

adecuada para el tipo de tarea o para las dimensiones del trabajador

¢ Espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno)

suficiente o adecuado?

El disefio del puesto dificulta una postura de trabajo cémoda
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Los controles y los indicadores asociados a su trabajo (mandos de los

equipos, tableros de instrumentacién, ¢ etc.) se visualizan con facilidad?

Trabajo en situacion de aislamiento o confinamiento (aunque sea

esporadicamente)

Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de objetos

Carencia de vestuarios (si se precisan)

CONDICIONES AMBIENTALES

Si

NO

Temperatura inadecuada debido a la existencia de fuentes de mucho calor

o frio 0 a la inexistencia de un sistema de climatizacién apropiado

Humedad ambiental inadecuada (ambiente seco o demasiado himedo)

Corrientes de aire que producen molestias

Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la

concentracion para la realizacion del trabajo

Insuficiente iluminacion en su puesto de trabajo o entorno laboral

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto de trabajo o su

entorno

Percibe molestias frecuentes en los ojos

Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio ambiente interior
(aire viciado, malos olores, polvo en suspension, productos de limpieza,
etc.)}

Problemas atribuibles a la luz solar (deslumbramientos, reflejos, calor

excesivo, etc.)

EQUIPOS DE TRABAJO

Si

NO

Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas, defectuosas o

en mal estado

Carece de instrucciones de trabajo, en lenguaje comprensible para los

trabajadores en relacion al uso de los equipos o herramientas

El mantenimiento de los equipos o0 herramientas es inexistente o

inadecuado

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

NO
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GOBERNACION

Se almacenan o manipulan productos inflamables o explosivos

Elementos de lucha contra el fuego (extintores, mangueras, mantas, ...)

insuficientes, lejanos o en malas condiciones

Desconocimiento de como utilizar los elementos de lucha contra el fuego

AGENTES CONTAMINANTES (QUIMICOS, FiSICOS — RADIACIONES

IONIZANTES Y NO IONIZANTES- Y BIOLOGICOS) st | No

¢, Usa productos quimicos en su trabajo?

Se le da poca informacion sobre el riesgo de los agentes quimicos, fisicos

0 bioldgicos de su puesto de trabajo (falta de informacion inicial,

inexistencia de fichas de seguridad, etc.)

Se encuentran los productos quimicos del lugar de trabajo (incluye

productos de aseo) indebidamente etiquetados / identificados

Se almacenan productos de aseo o quimicos en muebles asegurados

Se almacenan los productos quimicos lejos de los elementos de cafeteria

Inexistencia de contenedores adecuados y correctamente sefalizados,

para residuos

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS S [NO
I

Pantalla mal situada y sin posibilidad de reubicacion

Inexistencia de apoyo para el antebrazo mientras se usa el teclado

Resulta incomodo el manejo del ratén

La silla es incédmoda o sin dispositivo de regulacion

Insuficiente espacio en la mesa para distribuir el equipo necesario

(ordenador, documentos, impresora, teclado, teléfono, etc.)

Insuficiente espacio libre bajo la mesa para una posicion comoda de las

piernas

Inexistencia de atril y/o reposapiés en caso de precisar alguno de estos

accesorios

CARGA FiSICA Y MANIPULACION MANUAL DE CARGAS Sl | NO
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Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas, dificiles

de sujetar o en equilibrio inestable

Realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en posicidon inestable

(distancia, torsién o inclinacion del tronco)

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular,
resbaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones

ambientales o de iluminacidn inadecuadas

Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente, prolongado, con
periodo insuficiente de recuperacion o a un ritmo impuesto y que no

puede modular

OTROS FACTORES ERGONOMICOS

Si

NO

Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada

Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufecas

Posturas de pie prolongadas

Trabajo sedentario

Otras posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas, en cuclillas, ...)

Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

SENSIBILIDADES ESPECIALES

SI

NO

Su estado fisico o biolégico (embarazo, alergia, minusvalia, enfermedad,
patologia previa, aptitud fisica, etc.) presenta problemas con las

condiciones del puesto de trabajo

DEFICIENCIAS EN LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Si

NO

Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que esta

expuesto

Considera adecuada y suficiente esta formacion

Considera que la institucion se tiene en cuenta sus sugerencias de

mejora de las condiciones de trabajo

Tiene conocimientos de primeros auxilios relacionados con su puesto de

trabajo
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Cuenta la entidad con grupos de apoyo al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo, Comité de Convivencia, ¢ Brigada de Emergencias?

¢ Existe un area o responsable de la Seguridad y salud en el trabajo en la
entidad?

Se incluyen las normas de prevencion de riesgos en las instrucciones que

recibe para desarrollar su trabajo

Cuenta la entidad con un Plan de Prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias

Se efectian estudios para la vigilancia de la salud (examenes
ocupacionales de preingreso, periédicos, de retiro u otros, semana de la
salud, etc.)

¢ QUE ACTIVIDADES REALIZA EN SU CARGO?
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