
ENCUESTA PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

Código: SGSST-FO-07
Versión: 1

E.S.E HOSPITAL REGIONAL CENTRO Fecha: Marzo 2022
Pag.:1

Fecha: ________________________________________________________________

Nombre: ______________________________________________________________

Edad: ________________________________________________________________

EPS: _________________________________________________________________

Cédula: ______________________________________________________________

Cargo y Dependencia: ___________________________________________________

ARL: ________________________________________________________________

Fondo de Pensiones: ____________________________________________________

MARQUE CON UNA X:
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20. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN

LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA SI NO EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algún movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera
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Otras alteraciones del funcionamiento

digestivo

Alteraciones del sueño (insomnio,

somnolencia)

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfor

visual

Pitos o ruidos continuos o intermitentes

en los oídos

Dificultad para oír

Sensación permanente de cansancio

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas

21. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES

CONDICIONES DE TRABAJO:

DISEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO SI NO

Altura de la superficie de trabajo (mesa, archivadores de pared, etc.) es

adecuada para el tipo de tarea o para las dimensiones del trabajador

¿Espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno)

suficiente o adecuado?

El diseño del puesto dificulta una postura de trabajo cómoda
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Los controles y los indicadores asociados a su trabajo (mandos de los

equipos, tableros de instrumentación, ¿etc.) se visualizan con facilidad?

Trabajo en situación de aislamiento o confinamiento (aunque sea

esporádicamente)

Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de objetos

Carencia de vestuarios (si se precisan)

CONDICIONES AMBIENTALES SI NO

Temperatura inadecuada debido a la existencia de fuentes de mucho calor

o frío o a la inexistencia de un sistema de climatización apropiado

Humedad ambiental inadecuada (ambiente seco o demasiado húmedo)

Corrientes de aire que producen molestias

Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la

concentración para la realización del trabajo

Insuficiente iluminación en su puesto de trabajo o entorno laboral

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto de trabajo o su

entorno

Percibe molestias frecuentes en los ojos

Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio ambiente interior

(aire viciado, malos olores, polvo en suspensión, productos de limpieza,

etc.)}

Problemas atribuibles a la luz solar (deslumbramientos, reflejos, calor

excesivo, etc.)

EQUIPOS DE TRABAJO SI NO

Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas, defectuosas o

en mal estado

Carece de instrucciones de trabajo, en lenguaje comprensible para los

trabajadores en relación al uso de los equipos o herramientas

El mantenimiento de los equipos o herramientas es inexistente o

inadecuado

INCENDIOS Y EXPLOSIONES S NO
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I

Se almacenan o manipulan productos inflamables o explosivos

Elementos de lucha contra el fuego (extintores, mangueras, mantas, ...)

insuficientes, lejanos o en malas condiciones

Desconocimiento de cómo utilizar los elementos de lucha contra el fuego

AGENTES CONTAMINANTES (QUÍMICOS, FÍSICOS – RADIACIONES
IONIZANTES Y NO IONIZANTES- Y BIOLÓGICOS)

SI NO

¿Usa productos químicos en su trabajo?

Se le da poca información sobre el riesgo de los agentes químicos, físicos

o biológicos de su puesto de trabajo (falta de información inicial,

inexistencia de fichas de seguridad, etc.)

Se encuentran los productos químicos del lugar de trabajo (incluye

productos de aseo) indebidamente etiquetados / identificados

Se almacenan productos de aseo o químicos en muebles asegurados

Se almacenan los productos químicos lejos de los elementos de cafetería

Inexistencia de contenedores adecuados y correctamente señalizados,

para residuos

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN DE DATOS S
I

NO

Pantalla mal situada y sin posibilidad de reubicación

Inexistencia de apoyo para el antebrazo mientras se usa el teclado

Resulta incómodo el manejo del ratón

La silla es incómoda o sin dispositivo de regulación

Insuficiente espacio en la mesa para distribuir el equipo necesario

(ordenador, documentos, impresora, teclado, teléfono, etc.)

Insuficiente espacio libre bajo la mesa para una posición cómoda de las

piernas

Inexistencia de atril y/o reposapiés en caso de precisar alguno de estos

accesorios

CARGA FÍSICA Y MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS SI NO
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Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas, difíciles

de sujetar o en equilibrio inestable

Realiza esfuerzos físicos importantes, bruscos o en posición inestable

(distancia, torsión o inclinación del tronco)

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular,

resbaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones

ambientales o de iluminación inadecuadas

Su actividad requiere un esfuerzo físico frecuente, prolongado, con

periodo insuficiente de recuperación o a un ritmo impuesto y que no

puede modular

OTROS FACTORES ERGONÓMICOS SI NO

Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada

Movimientos repetitivos de brazos / manos / muñecas

Posturas de pie prolongadas

Trabajo sedentario

Otras posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas, en cuclillas, ...)

Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

SENSIBILIDADES ESPECIALES SI NO

Su estado físico o biológico (embarazo, alergia, minusvalía, enfermedad,

patología previa, aptitud física, etc.) presenta problemas con las

condiciones del puesto de trabajo

DEFICIENCIAS EN LA ACTIVIDAD PREVENTIVA SI NO

Ha recibido información sobre los riesgos laborales a los que está

expuesto

Considera adecuada y suficiente esta formación

Considera que la institución se tiene en cuenta sus sugerencias de

mejora de las condiciones de trabajo

Tiene conocimientos de primeros auxilios relacionados con su puesto de

trabajo
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Cuenta la entidad con grupos de apoyo al Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo, Comité de Convivencia, ¿Brigada de Emergencias?

¿Existe un área o responsable de la Seguridad y salud en el trabajo en la

entidad?

Se incluyen las normas de prevención de riesgos en las instrucciones que

recibe para desarrollar su trabajo

Cuenta la entidad con un Plan de Prevención, preparación y respuesta

ante emergencias

Se efectúan estudios para la vigilancia de la salud (exámenes

ocupacionales de preingreso, periódicos, de retiro u otros, semana de la

salud, etc.)

¿QUÉ ACTIVIDADES REALIZA EN SU CARGO?
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